
Jaarplan
2026

Toon Hermans Huis Ede

Toon Hermans Huis Ede
Hoflaan 2
6715 AJ Ede

06 22 16 19 69
info@toonhermanshuisede.nl
toonhermanshuisede.nl



Inhoudsopgave

1.VOORWOORD..........................................................................02
2.INLEIDING................................................................................03
3.TOON HERMANS HUIS EDE....................................................04

Visie
Organisatie
Vrijwilligers

4. ACTIVITEITEN EN DIENSTEN.................................................05
5. AMBITIES VOOR 2026 EN VERDER.......................................06

Meer en betere naamsbekendheid THHE
Meer (online) communicatie
Uitbreiding en verjonging van het vrijwilligers bestand
Betere rol in de oncologische keten
Beter benutten, versterken en uitbreiden aanbod
Uitvoeren van tevredenheidsonderzoeken
Meer structurele financiering

6. TOT SLOT...............................................................................08

JAARPLAN 2026 01



1. VOORWOORD

Beste lezer,
2025 was tot nu toe een hectisch jaar. Allereerst heeft voorzitter, M. de Gouw, zijn
functie om persoonlijke redenen per 1 mei 2025 neergelegd. Dat vinden wij zeer
spijtig. Als gevolg hiervan hebben de overige leden van het bestuur zich beraden
welke koers het Toon Hermans Huis de komende jaren zou moeten volgen en
hebben het IPSO om advies gevraagd.

Na overleg met het IPSO komt de huidige organisatievorm van het Toon Hermans
Huis Ede, met een MT, niet meer in aanmerking voor een financiële ondersteuning
op bestuurlijk niveau. Het IPSO heeft geadviseerd om structuur en doelstellingen te
gaan volgen zoals het IPSO in een visie document 2027-2030 heeft aangegeven.

Hoofdkenmerken zijn een meer professionele organisatie met goed opgeleid
personeel, meer aansluiting zoeken met onder andere de Oncologische afdelingen
van het Ziekenhuis Gelderse Vallei en op financieel gebied streven naar meer
zelfstandigheid door onder andere fondsenwerving. De besturing zou door een
directeur moet plaatsvinden, die mede gefinancierd kan worden door het KWF en via
het IPSO.

Inmiddels hebben wij dan ook een geschikte kandidaat voor het directeurschap
gevonden en zij krijgt de moeilijke, maar belangrijke taak om samen met de
medewerkers het Toon Hermans Huis naar toekomst bestendige organisatie om te
vormen.

Voorop blijft staan dat het Toon Hermans Huis met al onze vrijwilligers in dienst
moet blijven staan voor de personen die een beroep op ons doet.

Voor meer informatie kunt u kijken op www.toonhermanshuisede.nl
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2. INLEIDING

Onderzoek toont aan dat veel kankerpatiënten kampen met zorgen en angsten,
zowel tijdens de behandeling als daarna. Ook voor hun naasten heeft de ziekte veel
impact. Medische zorgverleners hebben vaak te weinig mogelijkheden en tijd om
psychosociale ondersteuning en nazorg te verlenen, iets waar het Toon Hermans
Huis Ede in hoopt te kunnen bijspringen.

Het Toon Hermans Huis Ede is een van de ruim 80 inloopcentra voor leven met en
na kanker die – zo mogelijk in samenwerking met de formele zorg – deze
psychosociale ondersteuning bieden. KWF en IPSO (onze brancheorganisatie)
hebben de afgelopen jaren twee onderzoeken laten uitvoeren naar de effecten en de
maatschappelijke waarde van informele psychosociale zorg van centra voor leven
met en na kanker en ook ons centrum heeft meegewerkt aan deze onderzoeken.

Door bezoek aan een centrum voor leven met en na kanker geeft:
-96% van de gasten aan verbetering op minimaal een van de domeinen van
positieve gezondheid te ervaren;
-84% van de gasten aan verbetering van kwaliteit van leven te ervaren;
-58% van de gasten aan hun leven weer op te kunnen pakken.
Naast ontlasting van de formele zorg bieden centra voor leven met en na kanker
een jaarlijkse besparing van 8 tot 11 miljoen euro aan zorgkosten op. Vrijwilligers,
vaak ervaringsdeskundigen, ontlenen zingeving en voldoening aan hun activiteiten
in de informele psychosociale zorg.

IPSO werkt nauw samen met het KWF dat het belang en meerwaarde van de
inloopcentra onderkent en daarvoor financiële ondersteuning biedt. Dit gebeurt
onder andere (sinds 2023) door inloopcentra de kans te bieden een betaalde
(parttime) directeur aan te stellen.

Het aanbod van de inloopcentra is gebaseerd op de 6 dimensies van Positieve
Gezondheid: lichaamsfuncties, mentaal welbevinden, zingeving, kwaliteit van leven,
meedoen en dagelijks functioneren. In het Toon Hermans Huis Ede proberen wij
deze visie en benaderingswijze in de praktijk te brengen.
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3. TOON HERMANS HUIS
EDE 

Visie
Het Toon Hermans Huis Ede (THHE) bestaat inmiddels al ruim 20 jaar. Patiënten, ex-
patiënten, hun naasten en nabestaanden zijn allemaal van harte welkom. Wij bieden
aandacht, afleiding, ondersteuning en lotgenotencontact vanuit ons inloopcentrum,
de Toon Tuin, op locatie bij andere organisaties en in het Oncologisch Centrum van
Ziekenhuis Gelderse Vallei. Oprechte betrokkenheid en gastvrijheid vormen de basis
voor een plek waar je jezelf mag zijn en even kunt leunen als dat nodig is. Ons
aanbod is grotendeels gratis en laagdrempelig. Het inloopcentrum gehuisvest in het
gebouw van De Open Hof, Hoflaan 2 in Ede. 

Organisatie
Het THHE is een stichting met een ANBI-status. Het wordt vrijwel geheel gerund
door vrijwilligers. Daarnaast start er per 1 september 2025 een directeur,
gefinancierd door het KWF tot tenminste eind 2027. Er is een bestuur op afstand en
een coördinatieteam voor de dagelijkse gang van zaken. 

Vrijwilligers
Zo’n 80 mensen zijn actief als gastvrouw of -heer. Anderen zijn actief als
activiteitenbegeleider, docent, secretaresse, coördinator of bestuurslid. Allen zijn
geschoold en in veel gevallen ervaringsdeskundig. Omdat zij te maken hebben met
een specifieke en kwetsbare doelgroep worden vrijwilligers bij het THHE zorgvuldig
gescreend en begeleid. Voordat een vrijwilliger kan worden ingezet volgt hij/zij een
driedaagse basistraining, verzorgd door onze brancheorganisatie IPSO. Daarnaast
heeft een aantal vrijwilligers een EHBO- en BHV-diploma. De kennis wordt op peil
gehouden met jaarlijkse opfriscursussen. Alle vrijwilligers over een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG).

JAARPLAN 2026 04



4. ACTIVITEITEN EN
DIENSTEN

Inloop 
Drie middagen in de week één zondagmiddag per maand is het inloopcentrum
geopend, waar onze gastvrouwen/-heren aanwezig zijn om mensen te ontvangen en
een luisterend oor te bieden. De stap naar het inloopcentrum blijkt makkelijker bij
deelname aan activiteiten.

Structurele activiteiten
- Teken- en schildergroepen op dinsdagmiddag en donderdagmiddag
- Toon Tuin op woensdagochtend van maart tot en met oktober
- Creatieve workshops op woensdagmiddag
- Koor: Zingen voor je Leven om de 2 weken op dinsdagochtend
- Mindfullness (2x per jaar een cyclus van 10-wekelijkse lessen) 
- Yoga (3-4 x per jaar cyclus van 6-wekelijkse lessen)
- Mannengroep 1-2x per maand 

Activiteiten in samenwerking met Ziekenhuis Gelderse Vallei (ZGV)
- 2 aanwezige gastvrouwen/-heren op de polikliniek en op de dagbehandeling van het
Oncologisch Centrum. 
- Mensen die de diagnose borstkanker of darmkanker hebben gekregen, krijgen vanuit
Ziekenhuis Gelderse Vallei het aanbod voor een buddy.
- Door chemotherapie of bestraling hebben mensen vaak te maken met smaak-en
geurverlies. In samenwerking met de WUR, Ziekenhuis Gelderse Vallei, de Alliantie
Voeding in de Zorg, het Van Lodenstein College en een gespecialiseerde kok, zijn er
een kookworkshops georganiseerd. In 2025 proberen we deze workshops een
structurele basis te geven.

Activiteiten in samenwerking met andere organisaties
- Twee keer per maand begeleiden medewerkers van Sportservice onze wandelgroep.
- In samenwerking met de Prostaatkanker Stichting en Hematonpatientenvereniging
organiseren wij enkele keren per jaar thema-bijeenkomsten. 
-Activiteiten ter gelegenheid van o.a. Wereldkankerdag 
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5. AMBITIES VOOR 2026
EN VERDER 

Op basis van het visie document 2030 dat het IPSO heeft opgesteld als leidraad voor
inrichting en kwaliteitsdoelstellen die aan elk van de Toon Hermans Huizen worden
gesteld, heeft het IPSO het bestuur laten weten dat alleen subsidie kan worden
toegekend aan die huizen die deze kwaliteitsverbetering willen nastreven. Dat houdt
voor het Toon Hermans Huis bestuurlijk en organisatorisch veranderingen zullen
worden doorgevoerd. Het KWF heeft toegezegd in elk geval tot eind 2027 een betaalde
kracht te financieren, waarna het bestuur per 1 september 2025 een nieuwe
aangenomen kracht tot directeur heeft benoemd, waarmee de professionaliseringsslag
in gang is gezet.  

Meer en betere naamsbekendheid THHE
Wij gaan actiever van ons laten horen op sociale media, inhaken op trends, een jongere
doelgroep trekken en meepraten in gremia die ertoe doen (deelnamen aan de
Kwartiertafels, ENVO (Edes Netwerk Vrijwillige Ondersteuning), Welzijn op Recept,
Maatschappelijk Netwerk Ede, Netwerk Palliatieve Zorg en het Mantelzorgoverleg)

Meer (online) communicatie
Naast onze website, facebook, flyers, activiteitenagenda’s en nieuwsbrieven die vooral
ons eigen publiek/achterban bereiken, willen we op meerdere momenten in het jaar de
reguliere media bereiken en meer online zijn. We zullen de website verder uitbreiden
en de online verwijzing verbeteren. We oriënteren ons op de inzet van digitale
middelen als sociale media, podcast, video en webinar. Het aannemen van een -jonge-
nieuwe kracht op gebied van PR en communicatie moet hieraan gaan bijdragen.

Uitbreiding en verjonging van het vrijwilligers bestand 
We willen gerichte wervingsacties organiseren op plekken waar jongeren zich bevinden
(zoals scholen in zorg en welzijn, verenigingen en online platforms voor bijvoorbeeld
jonge (ex-)patienten) en flexibele en laagdrempelige vrijwilligersplekken aanbieden.
Ook investeren we in goede begeleiding en zichtbare waardering, zodat nieuwe
vrijwilligers zich welkom en gewaardeerd voelen en meer gekwalificeerde mensen
(opgeleid door IPSO) of mensen in opleiding.
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5. AMBITIES VOOR 2026

EN VERDER

Betere rol in de oncologische keten
Voor verwijzingen naar het inloophuis, het buddy project en de kookworkshops zijn wij
voornamelijk afhankelijk van Ziekenhuis Gelderse Vallei. De contacten met de afdeling
oncologie zijn aangetrokken. Ook willen we onze bekendheid bij de huisartsen en hun
Praktijk Ondersteuners (POH) vergroten zodat wij een vanzelfsprekend onderdeel
worden van het consult en de verwijzingspatroon.

Beter benutten, versterken en uitbreiden aanbod
Het huidige aanbod aan activiteiten en diensten willen we behouden en versterken. In
2025 zijn we gestart met gerichte advertenties in regionale weekbladen en op
schermen in ZGV. De massage- en wellnessbehandelingen bleken een groot succes en
we willen onderzoeken wat een jonger publiek zal trekken.

Uitvoeren van tevredenheidsonderzoeken
In 2024 zijn we al begonnen met onze activiteiten te laten evalueren door de
deelnemers. De uitkomsten zijn over het algemeen zeer positief. Wij streven ernaar om
deze evaluaties meer systematisch uit te voeren. IPSO heeft hiervoor een algemene
vragenlijst aangeleverd die wij met enkele eigen vragen aanvullen. De uitkomsten van
deze onderzoeken zullen mede ons aanbod van 2025 en verder bepalen.

Meer structurele financiering
Met vrijwilligers kunnen we veel bieden, maar de kosten van de organisatie zijn
aanzienlijk. Vanaf 2018 ontvangen wij daarom, in dank, een jaarlijkse subsidie van de
gemeente Ede. Die subsidie maakt het mogelijk om, als vrijwilligersorganisatie,
daadwerkelijk onze rol in de nuldelijnszorg te kunnen vervullen, met extra aandacht
voor de ambities zoals hierboven verwoord. Daarnaast ontvangen wij een beperkt
bedrag aan giften van particulieren en bedrijven. Verder benutten wij de mogelijkheid
om via Beursvloer Ede diensten of goederen in natura te verkrijgen. Ook willen wij
incidenteel een beroep doen op fondsen als Stichting Idee in Uitvoering, Ede Doet en
Stichting Roparun, voor mogelijke investeringen.
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6. TOT SLOT

Het belang van inloopcentra in het algemeen en het THHE in het bijzonder voor de
kwaliteit van leven van mensen die te maken hebben (gehad) met kanker is evident
en aangetoond.
Wij gunnen de inwoners van Ede en omgeving de ondersteuning, ontspanning en het
warme bad dat wij hen kunnen bieden en zullen er alles aan doen om dat te blijven
realiseren.
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